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Délibération du Comité Syndical n°615

SEANCE du 20 mai 2026

Présidence de Madame Francoise ROSSIGNOL Secrétaire : Monsieur Roger POTEZ

Date de convocation : 07/05/2026
Date d’affichage : 27/05/2026

Etaient présents :

AUDEGOND Mickagl, BERTOUT Sébastien, BIGORNE Emilie, BIZART Denis, BLONDEL Michel, BOUQUILLON Daniel,
BOURGEOQIS David, BRICOUT Damien, CAILLIEREZ Charline, CAPRON Nicolas, CARTON Philippe, CAUWET Maryse,
CONTART Betty, CUISINIER Christophe, DE GUILLEBON DE RESNES Christophe, DELATTRE Sébastien, DELFOLIE
Christine, DISTINGUIN Jean-Marie, DUFAY Jean-Marie, DUFLOT Eric, DUPOND Cédric, FERRI Jean-Pierre, FREMY Elodie,
JOVENIN Frangois, LALY Jean-Frangois, LEDRU Daniel, LEMAIRE Patrick , LIBESSART Catherine, LOUIS Mathieu, MAURY
Olivier, NOIRET Pierre-Olivier, POTEZ Roger, PUCHOIS Jean-Pierre, QUIGNON Julien, ROSSIGNOL Frangoise, ROUSSEL
Murielle, SEARLE Maureen, SEROUX Michel, TETU Harold, THIEBAUT Véronique, TOURNANT Bernard, VASSEUR Laurence,
VERDET Jean-Louis.

Absents excusés / Pouvoirs :

DELIGNE Jean-Frangois donne pouvoir 8 TOURNANT Bernard, GLUSZAK Thierry donne pouvoir 8 FERRI Jean-Pierre, MOULIN
Thierry donne pouvoir 8 AUDEGOND Mickagl.

Nombre de membres en exercice : 49 Yote .

- Présents : 46 Pour : 46

- Votants : 43 Contre : 0

- Pouvoirs : 3 Abstention : 0

Charte de 1’¢lu

Madame la Présidente donne lecture du rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Vu la loi n°2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I’exercice, par les élus locaux, de leur mandat ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.5211-6 ;

Madame la Président du Scota rappelle au comité syndical que conformément aux dispositions de Iarticle
L.5211-6 du Code Général des Collectivités territoriales, lors de la premiére réunion du comité syndical,
immédiatement aprés 1’élection de la Présidente, des vice-présidents et des autres membres du Bureau

(élections auxquelles il vient d’étre procédées), il lui appartient de donner lecture de la Charte de 1’élu local
prévue a Iarticle L.1111-1-1 du méme code.
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En outre, est-il prévu que la Présidente remette aux délégués syndicaux une copie de la Charte de I’élu local
et des dispositions de la sous-section 4 de la section 2 du chapitre V du titre I du livre deuxiéme de la cinquieme
partie du Code Général des Collectivités Territoriales ainsi que des articles auxquels il est fait référence dans
ces dispositions.

Lecture est ainsi donnée de la Charte de [’¢lu local, laquelle est établie en ces termes :

Charte de I’¢élu local ¢
Article L1111-12

Les élus locaux sont les membres des conseils €élus au suffrage universel pour administrer librement les
collectivités territoriales, dans les conditions prévues par la loi, ainsi que les élus des arrondissements de la
Ville de Paris et des communes de Lyon et Marseille. Tout mandat local se distingue d'une activité
professionnelle et s'exerce dans des conditions qui lui sont propres. Il se traduit par des droits et des devoirs
prévus aux articles L. 1111-13 et L. 1111-14. Ces dispositions constituent la charte de I'élu local.

Article L1111-13

Dans l'exercice de son mandat, I'élu local s'engage a respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et
de laicité ainsi que les lois et les symboles de la République. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité,
diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre, il poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier. L'élu local veille
a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts réprimé par la loi. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe délibérant dont il est membre, I'élu local s'engage
a les faire connaitre avant le débat et le vote. L'élu local s'engage a ne pas utiliser & d'autres fins les ressources
et les moyens mis a sa disposition pour 'exercice de son mandat ou de ses fonctions. Dans I'exercice de ses
fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage personnel ou professionnel.
L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances dans lesquelles il a été
désigné. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes et des décisions pris
dans le cadre de ses fonctions. L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons,
avantages et invitations d'une valeur qu'il estime supérieure a 150 euros dont il a bénéficié en raison de son
mandat. Ne sont pas soumis & cette obligation déclarative les cadeaux d'usage et les déplacements effectués a
I'invitation des autorités publiques frangaises ou dans le cadre d'un autre mandat électif.

Article LL1111-14

Les ¢élus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour I'exercice effectif de leurs fonctions
¢lectives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans les conditions prévues par la loi. Les
¢lus locaux sont affiliés, pour I'exercice de leur mandat, au régime général de la sécurité sociale dans les
conditions définies a l'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale et & des régimes spéciaux définis par le
présent code. Les élus locaux bénéficient, a l'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la
collectivité territoriale, conformément aux régles fixées par le code pénal, les lois spéciales et le présent code.
Le droit a la formation est reconnu aux élus locaux. Il s'exerce dans les conditions fixées par le présent code.
Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la loi, de garanties
accordées dans I'exercice du mandat et & son issue et permettant notamment de concilier celui-ci avec une
activité professionnelle ou la poursuite d'études supérieures. Tout élu local peut consulter un référent
déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes mentionnés a l'article L. 1111-
13. Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités et les criteres de désignation des référents
déontologues.




Envoyé en préfecture le 26/05/2026
Regu en préfecture le 26/05/2026
Publié le 26/05/2026

ID : 062-256203100-20260526-615-DE

Madame la Présidente rappelle que cette Charte vise avant tout, de maniére symbolique, a manifester
I’attachement aux valeurs éthiques et au respect de I’intérét public consubstantiel a 1’engagement dans
I’exercice de fonctions électives. La Charte rappelle les principes élémentaires (tels que les obligations de
dignité, de probité et d’impartialité rappelées par la loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la
transparence de la vie publique) mais prescrit également des régles de comportement dans certaines situations
problématiques (par exemple une situation de conflits d’intéréts).

Enfin, la Présidente précise que la Charte de 1’élu local n’a pas vocation a ajouter de nouvelles normes ou
obligations juridiques, mais est d’abord et avant 1a pour rappeler solennellement des grands principes lors de
I’installation d’une assemblée locale nouvellement élue.

Un exemplaire de la Charte de I’¢élu local a été remis a I’ensemble des délégués syndicaux, de méme qu’une
copie de certaines dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales.

Compte-tenu de ce qui précede, il vous est donc aujourd’hui proposé de prendre acte de la lecture et de la
communication de la Charte de I’élu local, ainsi que de la communication des dispositions de la sous-section
4 de la section 2 du chapitre V du titre 1 du livre deuxieme de la cinquieme partie du Code Général des
Collectivités Territoriales ainsi que des articles auxquels il est fait référence dans ces dispositions, telles que
celles-ci sont annexées a la présente délibération.

Article 1 : ACTE de la lecture de la Charte de I’¢lu local, et de la communication des dispositions de la sous-
section 4 de la section 2 du chapitre V du titre 1 du livre deuxiéme de la cinquieme partie du Code Général des
Collectivités Territoriales ainsi que des articles auxquels il est fait référence dans ces dispositions, telles que
celles-ci sont annexées a la présente délibération.

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication et/ou de son affichage, d’un recours contentieux
auprés du Tribunal administratif de LILLE ou d’un recours gracieux auprés du SCOTA, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut
alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes
de I'article R. 421-7 du Code de Justice Administrative, les personnes résidant outre-mer et a l'étranger disy d'un délai supplé ire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir
le Tribunal.
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Article L1111-12

Les ¢lus locaux sont les membres des conseils ¢lus au suffrage universel pour administrer librement
les collectivités territoriales, dans les conditions prévues par la loi, ainsi que les ¢lus des
arrondissements de la Ville de Paris et des communes de Lyon et Marseille. Tout mandat local se
distingue d'une activité professionnelle et s'exerce dans des conditions qui lui sont propres. Il se
traduit par des droits et des devoirs prévus aux articles L. 1111-13 et L. 1111-14. Ces dispositions
constituent la charte de I'¢lu local.

Article L1111-13

Dans l'exercice de son mandat, I'élu local s'engage a respecter les principes de liberté, d'égalité, de
fraternité et de laicité ainsi que les lois et les symboles de la République. L'¢lu local exerce ses
fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre, il poursuit le seul
intérét général, a 1'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou
de tout autre intérét particulier. L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout
conflit d'intéréts réprimé par la loi. Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires
soumises a l'organe délibérant dont il est membre, 1'¢lu local s'engage a les faire connaitre avant le
débat et le vote. L'élu local s'engage a ne pas utiliser a d'autres fins les ressources et les moyens mis
a sa disposition pour l'exercice de son mandat ou de ses fonctions. Dans 1'exercice de ses fonctions,
1'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage personnel ou professionnel.
L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances dans lesquelles
il a été désigné. Issu du suffrage universel, I'¢lu local est et reste responsable de ses actes pour la durée
de son mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des
actes et des décisions pris dans le cadre de ses fonctions. L'¢lu local déclare, dans un registre tenu par
la collectivité territoriale, les dons, avantages et invitations d'une valeur qu'il estime supérieure a 150
euros dont il a bénéficié en raison de son mandat. Ne sont pas soumis a cette obligation déclarative
les cadeaux d'usage et les déplacements effectués a l'invitation des autorités publiques francaises ou
dans le cadre d'un autre mandat ¢électif.

Article L1111-14

Les ¢€lus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour l'exercice effectif de leurs
fonctions ¢électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans les conditions prévues
par la loi. Les ¢élus locaux sont affiliés, pour 1'exercice de leur mandat, au régime général de la sécurité
sociale dans les conditions définies a l'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale et a des régimes
spéciaux définis par le présent code. Les €lus locaux bénéficient, a I'occasion de leurs fonctions, d'une
protection organisée par la collectivité territoriale, conformément aux régles fixées par le code pénal,
les lois spéciales et le présent code. Le droit a la formation est reconnu aux ¢élus locaux. Il s'exerce
dans les conditions fixées par le présent code. Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie,
dans des conditions prévues par la loi, de garanties accordées dans I'exercice du mandat et a son issue
et permettant notamment de concilier celui-ci avec une activité professionnelle ou la poursuite
d'études supérieures. Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect des principes mentionnés a l'article L. 1111-13. Un décret en Conseil d'Etat
détermine les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues.



