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SCOT DE L’ARRAGEOIS

Délibération du Comité Syndical n°564

SEANCE du 19 MARS 2024

Présidence de Madame Francoise ROSSIGNOL Secrétaire : Monsieur Michel MATHISSART

Date de convocation : 12/03/2024
Date d’affichage :  26/03/2024

/.

Etaient présents :
Pierre ANSART, Ernest AUCHART, Sébastien BERTOUT, Michel BLONDEL, Damien BRICOUT, , Charline

CAILLIEREZ, Philippe CARTON, Jean-Jacques COTTEL, Jean-Marie DISTINGHIN, Ingrid DREMAUX, Evelyne
DROMART, Charline DUMOULIN, Cédric DUPONT, Claude FERET, Pierre GUILLEMANT, Jean-Paul LEBLANC,
Catherine LIBESSART, Michel MATHISSART, Didier MICHEL, Roger POTEZ, Frangoise ROSSIGNOL, Philippe
ROUSSEAU, Sylvain ROY, Michel SEROUX, Daniel TABARY.

Absents excusés / Pouvoirs :

Gabriel BERTEIN, Daniel BOUQUILLON donne pouvoir 2 Michel BLONDEL, Alain CAYET donne pouvoir 4 Jean-Paul
LEBLANC, Olivier DEGAUQUIER, Jean-Michel DESSAILLY, Nicolas DESFACHELLE donne pouvoir 4 Claude FERET,
Gérard DUE, Michel FLAHAUT, Nathalie GHEERBRANT, Léon LEBAS, Claude LECORNET, Frédéric LETURQUE donne
pouvoir & Sylvain ROY, Jean-Claude LEVIS donne pouvoir 8 Michel MATHISSART, Bernard MILLEVILLE donne pouvoir
a Philippe ROUSSEAU, Arnold NORMAND donne pouvoir 4 Frangoise ROSSIGNOL, Jean-Claude PLU, Eric POULAIN,
Jean-Pierre PUCHOIS, Frangoise SIMON donne pouvoir a Catherine LIBESSART, Jean-Luc TILLARD, Bernard
TOURNANT donne pouvoir & Charline CAILLIEREZ, Romain VAN CAENEGHEM, Alain VAN GHELDER.

Nombre de membres en exercice : 48 Vote :

- Présents : 25 - Pour: 34

- Votants : 34 -Contre : 0

- Pouvoirs : 9 - Abstention : 0

Rapporteur : Michel MATHISSART

« LES MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU TELETRAVAIL »

Le Comité Syndical,

Sur le rapport de Madame la Présidente,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,
Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative a I'acces a I'emploi titulaire et & I'amélioration

des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment Particle 133,
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Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985, relatif a I'hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n® 2021-1123 du 26 aoiit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu I’arrété du 26 aolit 2021 pris pour l'application du décret n® 2021-1123 du 26 aofit 2021 relatif au
versement de I'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu l'avis du Comité Social Territorial sollicité en date du 21/02/2024,

Considérant que :

Le télétravail est une forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux o il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les
technologies de I'information et de la communication ;

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exercant sur leur lieu d'affectation ;

L>employeur prend en charge les colits découlant directement de I'exercice des fonctions en télétravail,
notamment le colit des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la
maintenance de ceux-ci ;

Aucun candidat a un emploi ne peut étre incité a accepter un poste sous condition d'exercer en télétravail.
Aucun emploi ne peut étre réservé a un agent en télétravail.

Aucun emploi ne peut conditionner un agent a ne pas procéder & une demande d’exercice des fonctions
en télétravail.

Madame la Présidente propose le réglement de télétravail suivant :

I — Les activités éligibles au télétravail

Le télétravail est ouvert aux activités suivantes :

- Instruction, étude ou gestion de dossier ;

- Rédaction de rapports, notes, compte-rendu et des travaux sur systémes d’information ; veille
juridique

Ne sont cependant pas éligibles au télétravail les activités :

- Qui exigent une présence physique effective dans les locaux de 'administration, notamment en
raison des équipements matériels, de l'accés aux applications métiers nécessaires a l'exercice de
I'activité, de la manipulation d'actes ou de valeurs, ou le traitement de données confidentielles
dont la sécurité ne peut étre assurée en dehors des locaux de I'établissement ou d'un contact avec
le public ou des correspondants internes ou externes ;

- Se déroulant par nature sur le terrain, notamment I’animation, I’accueil

- Qui exigent un travail d’équipe régulier ;
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Toutefois, si celle-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par ’agent, elles ne s’opposent
pas a la possibilité pour I'agent d’accéder au télétravail dés lors qu’un volume suffisant d’activités
télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

II — Les locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail

Le télétravail pourra étre exercé :

e Au domicile de ’agent : Le domicile s’entend comme un lieu de résidence habituelle, sous la
responsabilité pleine et entiere du télétravailleur. Le lieu du domicile est obligatoirement
confirmé au Service des Ressources Humaines par I’agent au moment de son entrée en
télétravail. Le candidat doit alors disposer d’un lieu identifié a son domicile lui permettant de
travailler dans des conditions satisfaisantes, d’une connexion internet haut débit personnelle et
d’une couverture au service de téléphonie mobile (GSM) au domicile.

e Au sein de tout autre lieu privé indiquez par ’agent au préalable répondant aux mémes critéres
que son domicile

L’acte individuel précise le ou les lieux o I’agent exerce ses fonctions en télétravail. Lorsque le
télétravail est organisé au domicile de I'agent ou dans un autre lieu privé, une attestation de conformité
des installations aux spécifications techniques est jointe a la demande.

III — Les régles a respecter en matic¢re de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.
Seul l'agent visé par l'acte individuel autorisant le télétravail peut utiliser le matériel mis a disposition

par 'administration.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via internet & ’aide des outils
informatiques fournis par ’employeur. Il s’engage a réserver I’'usage des outils informatiques mis a
disposition par I’administration a un usage strictement professionnel.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de 1’établissement.

Par ailleurs, la sécurité des systémes d'information vise les objectifs suivants :

- la disponibilité : le systéme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation prévues
et garantir 'accés aux services et ressources installées avec le temps de réponse attendu ;

- l'intégrité : les données doivent étre celles que I'on attend, et ne doivent pas étre altérées de
fagon fortuite, illicite ou malveillante. En clair, les éléments considérés doivent étre exacts et
complets ;

- la confidentialité : seules les personnes autorisées ont accés aux informations qui leur sont
destinées. Tout acces indésirable doit étre empéché.
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Le télétravailleur s’engage donc a respecter les régles et usages en vigueur dans [’établissement, en
particulier les régles relatives a la protection et a la confidentialité des données et des dossiers en les
rendant inaccessibles aux tiers, et, le cas échéant la Charte informatique.

Egalement il s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies dans le
cadre de son travail et a ne pas les utiliser & des fins personnelles.

IV — Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de séeurité et de protection de la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de de I'établissement.

Durant ces horaires, l'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a
ses occupations personnelles.

11 doit donc étre totalement joignable et disponible.
Par ailleurs, 'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
l'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance
hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de
son lieu de télétravail.

Les jours de référence travaillés, d’une part, sous forme de télétravail et d’autre part, sur site, compte
tenu du cycle de travail applicable a ’agent ainsi que les plages horaires durant lesquelles I’agent
exercant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint sont définies
dans I’acte individuel autorisant le télétravail.

Le télétravail est fixé de maniére hebdomadaire suivant un planning validé par le responsale hiérarchique
et le télétravailleur, dans la limite des nécessités de service et sous réserve d’éventuelles modifications
des plannings et/ou réunions.

I1 est autorisé a hauteur de 1 journée par semaine maximum. L’acte individuel autorisant le télétravail
définit ces modalités de télétravail par semaine, par mois ou par an que ’agent peut demander a utiliser.

L’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, déces et prévoyance que les
autres agents.

Les agents télétravailleurs sont également couverts pour les accidents survenus a l’occasion de
’exécution des tAches confiées par ’employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de
télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance
d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents domestiques ne pourront donner lieu a une
reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur s’engage a déclarer immédiatement tout
accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail
sera ensuite observée.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de
I'établissement, I'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que I’ensemble
des agents.

Le poste du télétravailleur fait I’objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
’ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux regles de sécurité et permettre un
exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des
risques.
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Dans le cas ou la demande de télétravail est formulée par un agent en situation de handicap, le chef de
service, I’autorité territoriale doit mettre en ceuvre sur le lieu de télétravail de I’agent les aménagements
de poste nécessaires.

VI - Les modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail

Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommées « carnet de bord ».

Les agents qui badgent habituellement sur leur lieu d’affectation, badgent également a leur domicile
dans le respect des horaires fixes, variables ou libre de leur service. L’agent doit se conformer aux
dispositions de son réglement de service, il s’engage ainsi 4 réaliser en télétravail une durée quotidienne
de travail conforme a son cycle de travail.

L’agent et son responsable hiérarchique devront donc veiller & ce que la durée quotidienne de travail
durant les jours en télétravail ne dépasse pas le temps de travail théorique.

VII — Les modalités de prise en charge, par l'employeur, des coiits découlant directement de
I'exercice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements, communications
et outils ainsi que de ]la maintenance de ceux-ci

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail suivant :

- ordinateur portable ;
- acces a la messagerie professionnelle ;
- acces aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions.

L’Etablissement assure la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I’agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et
leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d’entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d’impossibilité de sa part.

L’Etablissement n'est pas tenu de prendre en charge le colit de la location d'un espace destiné au
télétravail.
Lorsqu'un agent demande ['utilisation des jours flottants de télétravail ou une autorisation temporaire de

télétravail en raison d'une situation exceptionnelle perturbant l'acces au service ou le travail sur site,
I’Etablissement peut autoriser I’agent a utiliser I'équipement informatique personnel.

A P’issue de la durée d’autorisation d’exercice des fonctions en télétravail ou en cas de départ, I’agent
restitue a ’administration les matériels qui lui ont été confiés.

VIII — Les modalités de versement de ’allocation forfaitaire de télétravail ;: sans objet

IX — Les modalités pratiques et la durée de I'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite & son Directeur qui
précise les modalités d’organisation souhaitée.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de I’intérét du service, ce dernier apprécie I’opportunité de
I’autorisation de télétravail.

Il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a Uinitiative du responsable hiérarchique
ou de I’agent, moyennant un délai de prévenance d’un mois.
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Dans le cas ou il est mis fin a I’autorisation de télétravail a I’initiative du responsable hiérarchique, le
délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité de service diiment motivée.

L'autorisation peut étre renouvelée annuellement par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur
hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.

En cas de changement de fonctions, l'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut
prévoir l'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine, du mois ainsi que I'attribution
d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a un
jour par semaine.

11 peut étre dérogé a ce principe a la demande des agents dont I’état de santé, le handicap ou I’état de
grossesse le justifient et aprés avis du médecin de prévention et ce pour 6 mois maximum. Cette
dérogation est renouvelable une fois par période d’autorisation du télétravail apres avis du médecin de
prévention.

L’agent en télétravail peut également demander une autorisation temporaire de télétravail en raison
d’une situation exceptionnelle perturbant ’acces au service ou le travail sur site. Au cours de cette
autorisation temporaire, 1’agent peut déroger aux seuils exposés préalablement.

Le Conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
- adopte le réeglement de télétravail défini ci-dessus ;
- instaure du télétravail au sein de I’établissement

- validite les critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-dessus ;

Avoir connaissance que les dispositions ci-dessus évolueront automatiquement au regard de la
réglementation en vigueur.

P

Pour extrait certifié conforme™

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication et/ou de son affichage, d’un
recours contentieux auprés du Tribunal administratif de LILLE ou d'un recours gracieux auprés du SCOTA, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre.
Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu 'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai
de deux mois. Conformément aux termes de I'article R. 421-7 du Code de Justice Administrative, les personnes résidant outre-mer et a l'étranger disposent d'un délai supplé ire de
distance de respectivement un et deux mois pour saisir le Tribunal.




