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Délibération du Comité Syndical n°486

SEANCE du 16 SEPTEMBRE 2020

Présidence de Madame Frangoise ROSSIGNOL Secrétaire : Monsieur Michel MATHISSART

Date de convocation : 10/09/2020
Date d’affichage : 22/09/2020

Etaient présents :

ANSART Pierre, AUCHART Ernest , BERTEIN Gabriel , BERTOUT Sébastien, BLONDEL Michel, BOUQUILLON Daniel,
BRICOUT Damien, CAILLIEREZ Charline, CARTON Philippe, COTTEL Jean-Jacques, DEGAUQUIER Olivier, DERUY Isabelle,
DESFACHELLE Nicolas, DISTINGHIN Jean-Marie, DREMAUX Ingrid, DUPOND Cédric, LEBLANC Jean-Paul, LEVIS Jean-
Claude, LIBESSART Catherine, MATHISSART Michel, MICHEL Didier, MILLEVILLE Bernard, NORMAND Arnold, PLU Jean-
Claude, POTEZ Roger, POULAIN Eric, ROSSIGNOL Frangoise, ROUSSEAU Philippe, SEROUX Michel, SIMON Frangoise, VAN
CAENEGHEM Romain.

Absents excusés / Pouvoirs

CANLER Philippe donne pouvoir 8 MATHISSART Michel, CAYET Alain donne pouvoir 8 DESFACHELLE Nicolas, DESAILLY
Jean-Michel, DOUCHET Bérangére donne pouvoir & DERUY Isabelle, DROMART Evelyne donne pouvoir 8 DREMAUX Ingrid,
DUE Gérard donne pouvoir a COTTEL Jean-Jacques, FERET Claude, FLAHAUT Michel donne pouvoir 4 BOUQUILLON Daniel,
GHEERBRANT Nathalie donne pouvoir & MICHEL Didier , GUILLEMANT Pierre donne pouvoir a Jean-Paul LEBLANC,
LECORNET Claude donne pouvoir & LEVIS Jean-Claude, LESAGE Jean-Guy donne pouvoir 8 NORMAND Arnold, LETURQUE
Frédéric donne pouvoir & ANSART Pierre, PUCHOIS Jean-Pierre donne pouvoir & PLU Jean-Claude, SKOWRON Richard donne
pouvoir & SEROUX Michel, TABARY Daniel donne pouvoir & BLONDEL Michel, TILLARD Jean-Luc donne pouvoir a
ROSSIGNOL Frangoise, VAN GHELDER Alain donne pouvoir 8 MILLEVILLE Bernard.

Nombre de membres en exercice : 49 Vote :

- Présents : 31 Pour : 47

- Votants : 47 Contre : 0

- Pouvoirs : 16 Abstention : 0
Charte de I’élu

Madame la Présidente donne lecture du rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Vu la loi n°2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I’exercice, par les élus locaux, de leur mandat ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article 1..5211-6 ;

Madame la Présidente du Scota rappelle au comité syndical que conformément aux dispositions de I’article
L.5211-6 du Code Général des Collectivités territoriales, lors de la premiére réunion du comité syndical,
immeédiatement apres ’élection du Président, des vice-présidents et des autres membres du Bureau (élections

auxquelles il vient d’étre procédées), il lui appartient de donner lecture de la Charte de I’élu local prévue a
Particle L.1111-1-1 du méme code.
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En outre, est-il prévu que le Président remette aux délégués syndicaux une co| D :062:256203100-20200916-2020_486-AR

des dispositions de la sous-section 4 de la section 2 du chapitre V du titre I du livre deuxiéme de la cinquiéme
partie du Code Général des Collectivités Territoriales ainsi que des articles auxquels il est fait référence dans
ces dispositions.

Lecture est ainsi donnée de la Charte de I’élu local, laquelle est établie en ces termes :
Charte de 1’¢lu local
1. L’élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité

2. Dans ’exercice de son mandat, I’élu local poursuit le seul intérét général, a I’exclusion de tout intérét
> >
qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L’¢élulocal veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d’intéréts. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises a I’organe délibérant dot il est membre, I’élu local
s’engage a les faire connaltre avant le débat et le vote.

4. L’¢lu local s’engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour I’exercice
de son mandat ou de ses fonctions a d’autres fins.

5. Dans I’exercice de ses fonctions, I’élu local s’abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur apres la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L’élu local participe avec assiduité aux réunions de I’organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I’élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant I’ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes et décisions
pris dans le cadre de ses fonctions.

Madame la Présidente rappelle que cette Charte vise avant tout, de maniére symbolique, a manifester
I’attachement aux valeurs éthiques et au respect de I’intérét public consubstantiel a ’engagement dans
I’exercice de fonctions électives. La Charte rappelle les principes élémentaires (tels que les obligations de
dignité, de probité et d’impartialité rappelées par la loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la
transparence de la vie publique) mais prescrit également des régles de comportement dans certaines situations
problématiques (par exemple une situation de conflits d’intéréts).

Enfin, la Présidente précise que la Charte de 1’élu local n’a pas vocation a ajouter de nouvelles normes ou
obligations juridiques, mais est d’abord et avant la pour rappeler solennellement des grands principes lors de
’installation d’une assemblée locale nouvellement élue.

Un exemplaire de la Charte de I’élu local a été remis a I’ensemble des délégués syndicaux, de méme qu’une
copie de certaines dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales.

Compte-tenu de ce qui précede, il vous est donc aujourd’hui proposé de prendre acte de la lecture et de la
communication de la Charte de I’¢lu local, ainsi que de la communication des dispositions de la sous-section
4 de la section 2 du chapitre V du titre 1 du livre deuxiéme de la cinquiéme partie du Code Général des
Collectivités Territoriales ainsi que des articles auxquels il est fait référence dans ces dispositions, telles que
celles-ci sont annexées a la présente délibération.
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section 4 de la section 2 du chapme V dutitre 1 du livre deuxiéme de la cinquieme partie du Code Général des
Collectivités Territoriales ainsi que des articles auxquels il est fait référence dans ces dispositions, telles que
celles-ci sont annexées a la présente délibération.

Pour extrait certifié conforme
La Présidente du Scota

Franc¢oise/ROSSIGNOL

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication et/ou de son afficl d'un recours contentieux
auprés du Tribunal administratif de LILLE ou d’un recours gracieux auprés du SCOTA, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut
alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu 'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes
de I'article R. 421-7 du Code de Justice Administrative, les personnes résidant outre-mer et a I'étranger disy d'un délai supplé ire de dis de respectivement un et deux mois pour saisir
le Tribunal.
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CHARTE DE L'ELU

1 L’élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et
intégrité.

Dans I'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a
2 I'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement,
ou de tout autre intérét particulier.

L’élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit

3 d’intéréts. Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires
soumises a I'organe délibérant dont il est membre, I'élu local s’engage a les faire
connaitre avant le débat et le vote.

4 L'élu local s’engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa
disposition pour I'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d’autres fins.

Dans I'exercice de ses fonctions, I'élu local s’abstient de prendre des mesures lui
5 accordant un avantage personnel ou professionnel futur apres la cessation de son
mandat et de ses fonctions.

6 L’élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des
instances au sein desquelles il a été désigné.

Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la
7 durée de son mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale,
a qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.
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CHARTE DE L’ELU
-Partie législative-

Article L5711-1 du CGCT

Les syndicats mixtes constitués exclusivement de communes et d'établissements publics de
coopération intercommunale et ceux composés uniguement d'établissements publics de
coopération intercommunale sont soumis aux dispositions des chapitres ler et Il du titre ler du livre
Il de la présente partie.

Article L5211-6 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)

Les métropoles, communautés urbaines, communautés d'agglomération et communautés de
communes sont administrées par un organe délibérant composé de délégués des communes
membres élus dans le cadre de |'élection municipale au suffrage universel direct pour toutes les
communes dont le conseil municipal est élu au scrutin de liste, dans les conditions fixées par la loi.
Les autres établissements publics de coopération intercommunale sont administrés par un organe
délibérant composé de conseillers communautaires élus dans les conditions prévues au titre V du
livre ler du code électoral.

Aprés le renouvellement général des conseils municipaux, I'organe dé
le vendredi de la quatrieme semaine qui suit I'élection des maires.

ibérant se réunit au plus tard

Lors de la premiere réunion de |'organe délibérant, immédiatement aprés I'élection du président,
des vice-présidents et des autres membres du bureau, le président donne lecture de la charte de
I'élu local prévue a l'article L. 1111-1-1. Le président remet aux conseillers communautaires une
copie de la charte de I'élu local et des dispositions de la sous-section 1 de la section 2 du chapitre
IV du présent titre dans les communautés de communes, de la section 3 du chapitre VI du présent
titre dans les communautés d'agglomération, de la sous-section 4 de la section 2 du chapitre V du
présent titre dans les communautés urbaines et les métropoles, ainsi que des articles auxquels il
est fait référence dans ces dispositions.

Article L1111-1-1 du CGCT

Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer librement
les collectivités territoriales dans les conditions prévues par la loi. Ils exercent leur mandat dans le
respect des principes déontologiques consacrés par la charte de I'élu local.
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Code général des collectivités territoriales
e Partie législative

o CINQUIEME PARTIE : LA COOPERATION LOCALE

= LIVRE Il : LA COOPERATION INTERCOMMUNALE

= TITRE ler : ETABLISSEMENTS PUBLICS DE COOQPERATION
INTERCOMMUNALE

= CHAPITRE V : Communauté urbaine

= Section 2 : Organes

Sous-section 4 : Conditions d'exercice du mandat de membre du conseil de communauté.

Article L5215-16 du CGCT

Les dispositions du chapitre Ill du titre Il du livre ler de la deuxieme partie relatives aux conditions
d'exercice des mandats municipaux, a I'exclusion des articles L. 2123-18-1, L. 2123-18-3 et L. 2123-
22, sont applicables aux membres du conseil de la communauté sous réserve des dispositions qui
leur sont propres.

Pour l'application de I'article L. 2123-11-2, le montant mensuel de I'allocation est au plus égal a 80
% de la différence entre le montant de l'indemnité brute mensuelle que l'intéressé percevait pour
I'exercice de ses fonctions, dans la limite des taux maximaux prévus par l'article L. 5211-12, et
I'ensemble des ressources qu'il percgoit a l'issue du mandat.

Cette allocation n'est pas cumulable avec celle versée aux élus municipaux en application de l'article
L. 2123-11-2 ni avec celles versées en application des articles L. 3123-9-2 et L. 4135-9-2.

Les indemnités de fonction prévues pour les conseillers communautaires dans les communautés
urbaines, en application des Il et Il de l'article L. 2123-24-1, sont comprises dans |'enveloppe
indemnitaire globale définie au deuxieme alinéa de l'article L. 5211-12.

Article 1L5215-18 du CGCT

Dans les conseils des communautés urbaines de plus de 100 000 habitants, le fonctionnement des
groupes de conseillers communautaires peut faire lI'objet de délibérations sans que puissent étre
modifiées, a cette occasion, les décisions relatives au régime indemnitaire des conseillers
communautaires.

Dans ces mémes conseils, les groupes de conseillers communautaires se constituent par la remise
au président d'une déclaration, signée de leurs membres, accompagnée de la liste de ceux-ci et de
leur représentant.

Dans les conditions qu'il définit, le conseil de communauté peut affecter aux groupes de conseillers
communautaires, pour leur usage propre ou pour un usage commun, un local administratif, du
matériel de bureau et prendre en charge leurs frais de documentation, de courrier et de
télécommunications.

Le président peut, dans les conditions fixées par le conseil de communauté et sur proposition des
représentants de chaque groupe, affecter aux groupes de conseillers communautaires une ou
plusieurs personnes. Le conseil de communauté ouvre au budget de la communauté urbaine, sur
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un chapitre spécialement créé a cet effet, les crédits nécessaires a ces dépenses, sans qu'ils puissent
excéder 30 % du montant total des indemnités versées chaque année aux membres du conseil de
communauté.

Le président du conseil de communauté est I'ordonnateur des dépenses susmentionnées.

L'élu responsable de chaque groupe d'élus décide des conditions et des modalités d'exécution du
service confié que ces collaborateurs accomplissent aupres de ces groupes au sein de I'organe
délibérant.
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Code général des collectivités territoriales
e Partie législative

o DEUXIEME PARTIE : LA COMMUNE

= LIVRE ler : ORGANISATION DE LA COMMUNE

= TITRE Il : ORGANES DE LA COMMUNE

= CHAPITRE Il : Conditions d'exercice des mandats
municipaux

= Section 1 : Garanties accordées aux titulaires de

mandats municipaux

Sous-section 1 : Garanties accordées dans I'exercice du mandat

Article 1L2123-1 du CGCT

L'employeur est tenu de laisser a tout salarié de son entreprise membre d'un conseil municipal le
temps nécessaire pour se rendre et participer :
1° Aux séances plénieres de ce conseil ;
2° Aux réunions de commissions dont il est membre et instituées par une délibération du conseil
municipal ;
3° Aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ou il a été désigné
pour représenter la commune.
Selon des modalités fixées par un décret en Conseil d'Etat, I'élu municipal doit informer I'employeur
de la date de la séance ou de la réunion dés qu'il en a connaissance.
L'employeur n'est pas tenu de payer comme temps de travail le temps passé par I'élu aux séances
et réunions précitées.

Article 12123-2 du CGCT

I. Indépendamment des autorisations d'absence dont ils bénéficient dans les conditions prévues a
I'article L. 2123-1, les maires, les adjoints et les conseillers municipaux ont droit a un crédit d'heures
leur permettant de disposer du temps nécessaire a l'administration de la commune ou de
I'organisme aupres duquel ils la représentent et a la préparation des réunions des instances ou ils
siegent.

IIl. Ce crédit d'heures, forfaitaire et trimestriel, est fixé par référence a la durée hebdomadaire légale
du travail. Il est égal :

1° A I'équivalent de quatre fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des
communes d'au moins 10 000 habitants et les adjoints au maire des communes d'au moins 30 000
habitants ;

2° A I'équivalent de trois fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des
communes de moins de 10 000 habitants et les adjoints au maire des communes de 10 000 a 29
999 habitants ;

3° A I'équivalent d'une fois et demie la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de 100 000 habitants au moins et les adjoints au maire des communes
de moins de 10 000 habitants ;
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4° Al'équivalent d'une fois la durée légale du travail pour les conseillers municipaux des communes
de 30 000 a 99 999 habitants, de 60 % pour les conseillers municipaux des communes de 10 000 a
29 999 habitants et de 30 % pour les conseillers municipaux des communes de 3 500 a 9 999
habitants.
Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportables.
Lorsqu'un adjoint ou un conseiller supplée le maire dans les conditions fixées par I'article L. 2122-
17, il bénéficie, pendant la durée de la suppléance, du crédit d'heures fixé au 1° ou au 2° du présent
article.
Les conseillers municipaux qui bénéficient d'une délégation de fonction du maire ont droit au crédit
d'heures prévu pour les adjoints au 1°, au 2° ou au 3° du présent article.
IIl. En cas de travail a temps partiel, ce crédit d'heures est réduit proportionnellement a la réduction
du temps de travail prévue pour I'emploi considéré.
L'employeur est tenu d'accorder aux élus concernés, sur demande de ceux-ci, I'autorisation
d'utiliser le crédit d'heures prévu au présent article. Ce temps d'absence n'est pas payé par
I'employeur.

Article 12123-3 du CGCT

Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activité professionnelle
salariée ou non salariée et qui ne bénéficient pas d'indemnités de fonction peuvent étre
compensées par la commune ou par I'organisme auprés duquel ils la représentent, lorsque celles-
cirésultent :
-de leur participation aux séances et réunions mentionnées a l'article L. 2123-1 ;
-de l'exercice de leur droit a un crédit d'heures lorsqu'ils ont la qualité de salarié ou, lorsqu'ils
exercent une activité professionnelle non salariée, du temps qu'ils consacrent a I'administration de
cette commune ou de cet organisme et a la préparation des réunions des instances ou ils siegent,
dans la limite du crédit d'heures prévu pour les conseillers de la commune.
Cette compensation est limitée a soixante-douze heures par élu et par an ; chaque heure ne peut
étre rémunérée a un montant supérieur a une fois et demie la valeur horaire du salaire minimum
de croissance.

Article 12123-4 du CGCT

Les conseils municipaux visés a l'article L. 2123-22 peuvent voter une majoration de la durée des
crédits d'heures prévus a l'article L. 2123-2.

Article 1L2123-5 du CGCT

L.2123-2 et L. 2123-4 ne peut dépasser la moitié de la durée légale du travail pour une année civile.

Article L. 2123-7 du CGCT

Le temps d'absence prévu aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé a une durée de
travail effective pour la détermination de la durée des congés payés ainsi qu'au regard de tous les
droits découlant de I'ancienneté.

Aucune modification de la durée et des horaires de travail prévus par le contrat de travail ne peut,
en outre, étre effectuée en raison des absences intervenues en application des dispositions prévues
aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sans l'accord de I'élu concerné.

Scob

La Citadelle : 153, Place d'Armes - 62000 ARRAS - Tél.: 0321 21 01 90

de l'Arrageois
www.scota.eu






Envoyé en préfecture le 22/09/2020
Recu en préfecture le 22/09/2020
Affiché le 22/09/2020

ID : 062-256203100-20200916-2020_486-AR

Pl

Article L. 2123-8 du CGCT

Aucun licenciement ni déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent étre
prononcés en raison des absences résultant de I'application des dispositions des articles L. 2123-1
L. 2123-2 et L. 2123-4 sous peine de nullité et de dommages et intéréts au profit de I'élu. La
réintégration ou le reclassement dans I'emploi est de droit.

Il est interdit a tout employeur de prendre en considération les absences visées a |'alinéa précédent
pour arréter ses décisions en ce qui concerne l'embauche, la formation professionnelle,
I'avancement, la rémunération et |'octroi d'avantages sociaux.

Article L. 2123-24-1 du CGCT

I. Les indemnités votées par les conseils municipaux des communes de 100 000 habitants au moins
pour l'exercice effectif des fonctions de conseiller municipal sont au maximum égales a 6 % du
terme de référence mentionné au | de l'article L. 2123-20.

II. Dans les communes de moins de 100 000 habitants, il peut étre versé une indemnité pour
I'exercice effectif des fonctions de conseiller municipal dans les limites prévues par le Il de I'article
L. 2123-24. Cette indemnité est au maximum égale a 6 % du terme de référence mentionné au | de
I'article L. 2123-20.

ll. Les conseillers municipaux auxquels le maire déléegue une partie de ses fonctions en application
des articles L. 2122-18 et L. 2122-20 peuvent percevoir une indemnité allouée par le conseil
municipal dans les limites prévues par le Il de l'article L. 2123-24. Cette indemnité n'est pas
cumulable avec celle prévue par le Il du présent article.

IV. Lorsqu’un conseiller municipal supplée le maire dans les conditions prévues par l'article L. 2122-
17, il peut percevoir, pendant la durée de la suppléance et aprés délibération du conseil municipal,
I'indemnité fixée pour le maire par l'article L. 2123-23, éventuellement majorée comme le prévoit
I'article L. 2123-22. Cette indemnité peut étre versée a compter de la date a laquelle la suppléance
est effective.

V. En aucun cas l'indemnité versée a un conseiller municipal ne peut dépasser l'indemnité fixée
pour le maire de la commune en application des articles L. 2123-22 et L. 2123-23.

Article L. 5211-12 du CGCT

Les indemnités maximales votées par le conseil ou comité d'un syndicat de communes dont le
périmétre est supérieur a celui d'un établissement public de coopération intercommunale a
fiscalité propre, d'une communauté de communes, d'une communauté urbaine, d'une
communauté d'agglomération, d'une métropole et d'un syndicat d'agglomération nouvelle pour
I'exercice effectif des fonctions de président et de vice-président sont déterminées par un décret
en Conseil d'Etat par référence au montant du traitement correspondant & I'indice brut terminal de
I'échelle indiciaire de la fonction publique.

Le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder celui de I'enveloppe indemnitaire
globale, déterminée en additionnant I'indemnité maximale pour I'exercice effectif des fonctions de
président et les indemnités maximales pour I'exercice effectif des fonctions de vice-président,
correspondant soit au nombre maximal de vice-présidents qui résulterait de ['application des
deuxieme et troisieme alinéas de l'article L. 5211-10 a l'organe délibérant qui comporterait un
nombre de membres déterminé en application des Ill a VI de I'article L. 52116-1, soit au nombre
existant de vice-présidences effectivement exercées, si celui-ci est inférieur.

De maniéere dérogatoire, l'indemnité versée a un vice-président peut dépasser le montant de
l'indemnité maximale prévue au premier alinéa du présent article, a condition qu'elle ne dépasse
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pas le montant de I'indemnité maximale susceptible d'étre allouée au président et que le montant
total des indemnités versées n'excéde pas I'enveloppe indemnitaire globale définie au deuxieme
alinéa.

Lorsque l'organe délibérant d'un établissement public de coopération intercommunale est
renouvelé, la délibération fixant les indemnités de ses membres intervient dans les trois mois
suivant son installation.

Toute délibération de l'organe délibérant d'un établissement public de coopération
intercommunale concernant les indemnités de fonction d'un ou de plusieurs de ses membres est
accompagnée d'un tableau annexe récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux membres
de I'assemblée concernée.

Le membre d'un organe délibérant d'établissement public de coopération intercommunale titulaire
d'autres mandats électoraux, ou qui siége a ce titre au conseil d'administration d'un établissement
public local, du Centre national de la fonction publique territoriale, au conseil d'administration ou
au conseil de surveillance d'une société d'économie mixte locale ou qui préside une telle société
ne peut recevoir, pour l'ensemble de ses fonctions, un montant total de rémunérations et
d'indemnités de fonction supérieur a une fois et demie le montant de l'indemnité parlementaire
telle gu'elle est définie a l'article ler de I'ordonnance n® 58-1210 du 13 décembre 1958 portant loi
organique relative a l'indemnité des membres du Parlement. Ce plafond s'entend déduction faite
des cotisations sociales obligatoires.

Lorsqu'en application des dispositions de |'alinéa précédent, le montant total de rémunération et
d'indemnité de fonction d'un membre d'un organe délibérant d'établissement public de
coopération intercommunale fait I'objet d'un écrétement, la part écrétée est reversée au budget
de la personne publique au sein de laquelle le membre d'un organe délibérant d'établissement
public de coopération intercommunale exerce le plus récemment un mandat ou une fonction.

Article L. 2123-11-2 du CGCT

A l'occasion du renouvellement général des membres du conseil municipal, tout maire d'une
commune de 1 000 habitants au moins ou tout adjoint dans une commune de 10 000 habitants au
moins ayant recu délégation de fonction de celui-ci qui, pour I'exercice de son mandat, avait cessé
d'exercer son activité professionnelle percoit, sur sa demande, une allocation différentielle de fin
de mandat s'il se trouve dans I'une des situations suivantes :

-étre inscrit a l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 du code du travail conformément aux
dispositions de ['article L. 5411-1 du méme code ;

-avoir repris une activité professionnelle lui procurant des revenus inférieurs aux indemnités de
fonction qu'il percevait au titre de sa derniere fonction élective.

Le montant mensuel de l'allocation est au plus égal a 80 % de la différence entre le montant de
l'indemnité brute mensuelle que l'intéressé percevait pour I'exercice de ses fonctions, dans les
conditions fixées aux articles L. 2123-23, L. 2123-24 et L. 2511-34, et I'ensemble des ressources
qu'il percoit a l'issue du mandat.

L'allocation est versée pendant une période d'un an au plus. Elle n'est pas cumulable avec celles
prévues par les articles L. 3123-9-2 et L. 4135-9-2. A compter du septieme mois suivant le début du
versement de I'allocation, le taux mentionné au quatrieme alinéa est au plus égal a 40 %.

Le financement de cette allocation est assuré dans les conditions prévues par |'article L. 1621-2.
Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Scob

La Citadelle : 153, Place d'Armes - 62000 ARRAS - Tél.: 0321 21 01 90

de l'Arrageois
www.scota.eu






