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MASTER TNNOVATION, ENTREPRISE ET SOCIETE
Parcours Centre Michel Serres

Le parcours « Centre Michel Serres »
Prospective — Innovation — Disruption*

a pour objectif de préparer celles et ceux qui en
suivent le cursus a devenir des acteurs de
changement, des facilitateurs de processus
innovants dans des organisations publiques et
privées.

Les apprenants sont sensibilisés et confrontés
aux problématiques actuelles et imaginent des
concepts, solutions, méthodes en rupture avec
les pratiques dominantes et peuvent ainsi
accompagner les grandes transitions sociétales

auxquelles tous les écosystemes sont confrontés.

O Méners visés

e chefs de projets (organisation, développe-
ment, innovation etc.) ou membres
d’équipes projets, dans des entreprises ou
des organisations publiques ;

e administrateurs ou/et animateurs de tiers
lieux (incubateurs, pépiniéres, FabLabs,
Makerspaces etc.) ;

e chargés d’études en lien avec des innova-
tions dans des agences ou cabinets
spécialisés, des sociétés de recherche sous
contrat, des structures de transferts de
connaissances ou de technologies etc. ;

»  chargés de communication autour de
projets d’innovation.

* Dipléme de Master (Domaine : Droit, économie, gestion ; Mention : Innovation, entreprise et société ; Parcours : Prospective, innovation,

O PUILoSOPHIE

Linterdisciplinarité, une exigence

La vocation du Centre Michel Serres est d’'apporter
des réponses concrétes et interdisciplinaires aux
défis contemporains, sociaux, environnementaux,
culturels ou économiques des acteurs de la trans-
formation des territoires et des organisations.

Tout se congoit avec des partenaires du monde
socioéconomique

Le Centre Michel Serres développe des partenariats
avec des entreprises et des institutions notamment
dans le cadre des projets d’innovation. Ces projets
ancrent les apprenants dans le réel et les initient a
une démarche collective et collaborative.

Les apprenants sont acteurs de leur formation
Les apprenants recrutés au Centre Michel Serres
sontissus de toutes les formations, sans restriction,
afin de garantir la pluridisciplinarité quifait la plus-
value du centre.

Liberté de création, d’expression et implication
sont icila base de la formation des apprenants, les
rendant autonomes et proactifs.

O PépAGOGIE

Le parcours Prospective-Innovation-Disruption
intégre différents modes d’apprentissages mis en
ceuvre tout au long des 4 semestres de formation:

disruption) délivré par le Cnam dans le cadre d’une collaboration HESAM Université.

2 projets d’innovation interdisciplinaire sur les
semestres 1 et 4 afin de mettre en pratique les
connaissances de chacun sur des projets réels.

4 intensifs d’'une semaine au début de chaque se-
mestre qui permettent I'acquisition d’outils visant
I'opérationnalité des apprenants.

3 blocs d’enseignements permettant aux appre-
nants d'acquérir connaissances et compétences ;
Créativité, Management de I'innovation, Mutation
et société.

1 suivi longitudinal visant a développer une pensée

critique et mettre en place une réflexion person-
nelle.

O ACCES A LA FORMATION
Pour les étudiants en formation initiale titulaires

d’un diplome BAC+3 (Niveau II), toutes disciplines
confondues.

O DUREE DE LA FORMATION

2 ans (120 crédits ECTS)

www.hesam.eu
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*Développement d'une pensée critique

CANDIDATER CONTACT

@ Le dossier de candidature doit comprendre Paris

les éléments suivants : Contact : David JACOB
UnCV; Tél: 01 44 24 61 33

: david.jacob@hesam.eu
Une lettre de motivation ; @ J @

Le relevé des notes obtenues lors du dernier
diplome.

Le Centre Michel est un programme HESAM UNIUERSITE

Tout dossier de candidature doit étre envoyé

par mail 2 cms@hesam.eu.
@ Entretien individuel

Document non contractuel.
Le programme de cette formation est susceptible d'étre modifié en fonction des évolutions du référentiel pédagogique.
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