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DELIBERATION SCOT DE L’ ARRAGEOIS

Délibération du Comité Syndical n°® 448

SEANCE du 12 DECEMBRE 2018

Présidence de Pascal LACHAMBRE Secrétaire : Monsieur Michel MATHISSART

Date de convocation : 05/12/2018
Date d’affichage : 14/12/2018

Ltaient présents : ANSART Pierre, AUCHART Ernest, BAILLEUL Alain, BOUQUILLON Daniel, BRICOUT
Damien, CARTON Philippe, COLLE Pierre, COTTEL Jean-Jacques, DELCOUR Jean-Pierre, DESAILLY Jean-
Clande, DROMART Evelyne, FERET Claude, GORIN Sylvie, LACHAMBRE Pascal, LEVIS Jean-Claude,
MASTIN Philippe, MATHISSART Michel, PARMENTIER Jean-Mare, PLU Jean-Claude, PREVOST Alain,
ROSSIGNOL Frangoise, SEROUX Michel, THUILOT Didier, VAHE Daniel, VAN GHELDER Alain, ZIEBA
Jean-Marie,

Absents excusés / Pouvoirs : BAVIERE Jean-Pierre, BLONDEL Michel, CAYET Alain donne pouvoir a Alain
VAN GHELDER, COULON Géry donne pouvoir 4 Pascal LACHAMBRE, DAMART Daniel donne pouveir 4
Michel MATHISSART, DELEURY Jean-Pierre, DERUY Isabelle donne pouvoir & Sylvie GORIN, DESAILLY
Jean-Michel, DUE Gérard, GOMES Stéphane, GUILLEMANT Pierre donne pouvoir 3 Philippe CARTON,
HECQ David donne poeuvoir i Pierre ANSART, LETURQUE Frédéric donne pouvoir & Claude FERET, MICHEL
Didier, MILLEVILLE Bernard donne pouvoir a Didier THUILOT, NORMAND Arnold, POTEZ Roger,
POULAIN Eric donne pouvoir 3 Michel SEROUX, PUCHOIS Jean-Pierre, SKOWRON Richard donne pouvoir
a Ernest AUCHART, TABARY Daniel donne pouvoir 4 Pierre COLLE, THIEBAUT Véronique, TILLARD Jean-
Luc donne pouvoir 3 Evelyne DROMART.,

Nombre de membres en exercice : 49 Fote :

- Présents : 26 -Pour: 38

- Volants : 38 - Contre : §

- Pouvoirs ; 12 - Abstention :

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
DELIBERATION CADRE RELATIVE AU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

(RIFSEEP)
Monsieur le Président donne lecture du rapport suivant :
Mesdames, Messieurs,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ef notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Iapplication du 1! alinéa de Particle 88 de Ia loi n°
84-53 du 26 janvier 1984,
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Vu le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien dos primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre Jjudiciaire dans certaines situations de congés,

Vu e décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de Iexpetiise et de Pengagement professionnel dans la fonction publique de
PEtat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Pappréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 4 fa mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel,

Vu les précédentes délibérations prises en vu de P’instauration d’un régime indemnitaire au profit des agents
du SCoT de I’ Arrageois,

Vu le tableau des effectifs,

lie

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein du Scota, conformément au principe de parité tel que prévu par
Iarticle 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) en leu et place du régime indemnitaire
existant pour les agents,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
e d’une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux fonctions
exercées par I’agent ;

» ot d’une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’une année sur I"autre puisque lié & la maniére de servir de I’agent,

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque
cadre d'emplois de la filidre administrative,

Propose au Comité syndical d’adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A ’ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est atiribué :

* Auxagents titulaires et stagiaires a temps complet, A temps non complet et & temps partiel (au prorata

de leur temps de travail),
¢ Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents non titulaires et contractuels relevant de
Particle 136 de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein du Scota.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'TFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par
Pautorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente
délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
e la prime de fonction et de résultats (PFR) ;
» ['indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;
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I'indemnité d’administration et de technicité (IAT) ;
Pindemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP) ;
la prime de service et de rendement (PSR) ;

I"indemnité spécifique de service (1SS} ;

e Pindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes ;
e Pindemnité pour travaux dangereux et insalubres,

¢ ¢ 2 o0

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :
e D’indemnisation des dépenses engagees au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement) ;
e les indemnités ditférentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA ;
les sujétions ponctuelles directement lices 4 la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...) ;
o la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE D’IFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE
FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de fonctions,
de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser 'ensemble du parcours professionnel des agents,
Cette indemnit¢ repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d’une part,
et sur la prise en compte de 'expérience accumulée d’autre part.

Elle repose sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre d'emplois
concerné et définis selon les critéres suivants :

=  Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
¥ Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
=  Sujétions particulicres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Son attribution fera l'objet d'un arrété individuel de ["auvtorité territorial notifié a I’agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

L*IFSE fera l'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de ’LF.S.E. versé aux agents fera ['objet d'un réexamen :

» En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de

fonctions) ;
* A minima, tous les 3 ans, en Pabsence de changement de fonctions et au vu de l'expérience

professionnelle acquise par agent ;
= En cas de changement de cadre d’emplois suite a une promotion, ou la réussite a un concours,

PRISE EN COMPITE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE
L’EVOLUTION DES COMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera apprécice au regard des critéres suivants :
- Connaissance de Penvironnement de travail ;

- Mobilisation réelle des savoirs et savoir-faire acquis au cours de I’expérience antérieure ;
- Formations suivies au cours de [’année en rapport avec les missions exercées et les évolutions enregistrées.
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CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-apres :

Filiere administrative

Arrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les administrateurs
territoriaux :

Cadre d’emplois des administrateurs (A+)

Gr;)l;p i Emplois ou fonctions exercées Montant de PIFSE

Fonctions Plafonds mensuels retenus
Groupe 1 Direction Générale 4 165,00 €
Groupe 2 Directeur/rice 3 910,00 €

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A :

Cadre d’emplois des attachés (A)

Gr;))l;p s Emplois ou fonctions exercées Montant de ’IFSE
Fonctions [ preiniical) Plafonds mensuels retenus
Groupe 1 Direction Générale 3017,50€
Groupe 2 Directeur/rice 2677,50 €
Responsable de
Groupe 3 service/Encadrement 2125,00 €
intermédiaire
Groupe 4 Chargé de mission 1 700,00 €

Arrété du 19 mars 2015 pris pour ’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux :
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Cadre d’emplois des rédacteurs (B)

Groupes

De Emplois ou fonctions exercées Montant de PIFSE
Fonctions (Wi pliia ) Plafonds mensuels retenus
Groupe 1 Responsable de service 1 456,50 €
Encadrant de
Groupe 2 proximité/Encadrement 1 334,50 €
intermédiaire
Groupe 3 Agent opérationnel 122050 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I"application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints

administratifs territoriaux :

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

Gr;y)t;pes Emplois ou fonctions exercées Montant de PIFSE
Fonctions (@ mresndioan) Plafonds mensuels retenus
Responsable de service/ Encadrant de
Sroupeld proximité/Chargé (e) de mission A 00€
Groupe 2 | Agent opérationnel 900,00 €

MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de service/accident du
travail, de longue maladie, congé de longue durée ou de congé de grave maladie, I’IFSE est maintenue dans

les mémes proportions que le traitement.

En cas de congés de maternité, de congés paternité ou de congés pour adoption, I'I[FSE est maintenue

intégralement.
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ARTICLE 3 : MISE EN (EUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA
DU CIA PAR GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré¢ au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement
et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de l'autorité territoriale et fera l'objet
d'un arrété individuel notifié 4 ’agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT
Le CIA fera I'objet d'un versement annuel.
Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’une année sur I’autre.

PRISE EN COMPTE DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA
MANIERE DE SERVIR

Le CIA est une indemnité exceptionnelle destinée & valoriser une implication plus forte d’un agent, au cours
de I’année, allant au-dela du travail habituellement attendu (ex : remplacement d’un collaborateur absent,
gestion d’un dossier imprévu présentant une complexité particuliére). Ces critéres seront appréciés en lien avec
I’entretien d’évaluation professionnelle de I’année N.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribu¢ aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans la limite des
plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'IFSE :

Filiére administrative

Arréte du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les administrateurs
territoriaux :

Cadre d’emplois des administrateurs (A+)

Gr;)):pes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA

Fonctions Plafonds annuels retenus
Groupe 1 Direction Générale 1200,00 €
Groupe 2 Directeur/rice 1 200,00 €

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A :
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Cadre d’emplois des attachés (A)

GrODI::p 23 Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA

Fonctions enpeusieany Plafonds annuels retenus
Groupe 1 Direction Générale 1 200,00 €
Groupe 2 Directeur/rice 1 200,00 €
Grotipe fe?\ﬁggfgﬁizg?emem intermédiaire L 200,00
Groupe 4 Chargé(e) de projels 1 200,00 €

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux :

Groupes

Cadre d’emplois des rédacteurs (B)

De Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Fonctions (@ i) Plafonds annuels retenus
Groupe 1 Responsable de service 800,00 €
Groupe?2 }En?;;;g;ant de proximité/Chargé(e) de 800,00 €
Groupe 3 Agent opérationnel 800,00 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I"application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints

administratifs territoriaux :
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Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

Gr;))l;pes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Fonctions (@ e e Plafonds annuels retenus
Responsable de service/Encadrant
Graupe 1 de proximité/Chargé(e) de mission 40000 €
Groupe 2 Agent opérationnel 400,00 €

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet au 1* janvier 2019.

Le montant individuel de 'IFSE et du CIA sera décidé par 1’autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXTSTANT

A compter de cette méme date, I'ensemble des primes de méme nature liées aux fonctions et a la manicre de
servir mises en place antérieurement au sein du Scota en vertu du principe de parité est abrogé.

Compte tenu de ce qui précede, il vous est donc proposé :

D’instaurer ’IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;
D’instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus ;
Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et

inscrits chaque année au budget.

Adopté a I'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Le Président du Scota

Pascal LACHAMBRI

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse gricf, peut faire I'obje, dans in délai de dewx imols & compter de sa notification ou de sa publication et'ou de son affichage, d'wn recours confentienx
auprés du Tribunal aduinistratif de LILLE ou d'wn recours gracieux auprés du SCOTA, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois powr répondre. Un silence de dewx mois vau!
alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal acminisiratif dans un délai de deux mois. Conformément aux fermes
de I'article R. 421-7 du Code de Justice Administrative, les personnes résidait outre-mer ef a I'étranger disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un ef deux mois pour saisir

le Tribunal.





